CosTa De Sol
AXARQUIA

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

“BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE ASESOR/A
JURIDICO/A, A MEDIA JORNADA Y OTRO DE_TRABAJADOR/A SOCIAL, A
JORNADA COMPLETA, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASES:
PRIMERA.-

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura de una plaza de
Asesor/a Juridico/a (A1) a tiempo parcial y otra de Trabajador/a Social (A2) a tiempo completo
adscritos/as al Centro Municipal de Informacién a la Mujer, una vez justificada su necesidad y
urgencia en Resolucion de la Presidencia. La relacion laboral de ambos puestos se realizara
mediante contrato de obra o servicio determinados regulado en el art. 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre y en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para el desempefio de funciones propias de sus puestos de trabajo y para la
ejecucion de un programa de caracter temporal, financiado parcialmente y al amparo las bases
reguladoras del Instituto Andaluz de la Mujer (Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion), para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a
Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer, aprobadas mediante la Orden de 28 de junio de
2016 (BOJA ntimero 125, de 1 de julio), modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018 (BOJA
namero 50, de 13 de marzo), con las oportunas convocatorias anuales que a tal efecto se realizan
por aquel y a las que se pretende acoger esta Mancomunidad. La vigencia de los contratos de
obra o servicio determinados estardn condicionados en el tiempo a la aprobacion y
mantenimiento de la linea de subvenciones anuales y ejecucion del Programa de Subvenciones
para el personal de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer por el Instituto Andaluz
de la Mujer, y no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses
mas si es de aplicacion un convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por
convenio colectivo sectorial de ambito inferior. La no obtencion de la citada subvencion para
financiar el Centro Municipal de Informacion a la Mujer de esta Mancomunidad supondré la
extincion de todos los contratos de trabajo acogidos a la misma.

El puesto de Trabajador/a Social debe de estar ocupado por personal técnico cualificado para
la informacién y atencion a victimas de violencia de género asi como la promocion de la
igualdad de oportunidades por considerarse a la citada violencia de género como la
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, que se ejerce sobre €stas por el solo hecho de serlo.

El puesto de licenciado/a en Derecho debe de estar ocupado por personal cualificado en
asesoramiento juridico por violencia de género.

Sera de aplicacion a los procedimientos referidos, ademas de lo dispuesto en estas bases, lo
establecido en el en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995
de 10 de Marzo del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de las
Administraciones publicas, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
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el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDA.- Podréan participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/la o de nacionalidad de los demas Estados Miembros de la Union Europea. En
este ultimo supuesto el aspirante debera reunir los requisitos establecidos en la Ley 17/1993 de
26 de diciembre, y acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que
determine la Comision de Seleccion.

b) Tener una edad igual o superior a 18 afios.

c) Estar en posesion de:
-La Licenciatura o el Grado en Derecho o equivalente, para el puesto de Asesor/a
Juridico/a (A1) a tiempo parcial.
-La Diplomatura o el Grado en Trabajo Social o equivalente, para el puesto de
Trabajador/a Social (A2) a tiempo completo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntaré al titulo su traduccion jurada.

d) Estar en condiciones fisicas y psiquicas para desempefiar las tareas propias del puesto.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad que se establecen en la
legislacion vigente para el acceso a la Administracion Local.

f) Poseer formacion especifica, de como minimo 50 horas, en materia de violencia de género
e igualdad o una experiencia laboral de como minimo 6 meses en trabajos de similares funciones
a las que tendra que desarrollar en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

g) Haber abonado la tasa de derechos de examen por participacion en procesos de seleccion
de personal. El importe a ingresar es de 40€ y se efectuard en la cuenta de Cajamar: nimero de
IBAN: ES79 3058 0736 99 2720077159.

h) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Las solicitudes para participar (Anexo I), se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia y se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia (Esta Mancomunidad
dispone de un registro presencial y también de un registro en la sede electrénica) o en alglin otro
registro de los establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dentro del plazo
de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOP de Malaga y en la pagina web https://mancomunidadaxarquia.com/y en el tablon de
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edictos de la Mancomunidad, indicando que cumplen con los requisitos de la convocatoria y
adjuntando declaracion jurada de los puntos d y e de la Base Segunda.

Asi mismo deberd aportar toda la documentacion necesaria que justifique que cumple los
requisitos exigidos en los puntos a, b, ¢, f, g, h de la Base Segunda.

Para una gestion mas rapida y eficaz del procedimiento, aquellas solicitudes que se presenten
en tiempo y forma en un registro diferente al de esta Mancomunidad de Municipios se remitiran
inmediatamente escaneados al correo electronico rrhh@mancomunidadaxarquia.com.

CUARTA.- El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido por un Presidente y
cuatro vocales y un Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual namero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. El Secretario al tener voz pero
no voto y por tanto no calificar ni valorar los conocimientos y méritos de los aspirantes, no es
necesario que tenga igual o superior nivel de titulacion.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del tribunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo designados por el Sr. Presidente.
- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que
estime conveniente, que se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz
pero no voto.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asi mismo los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los
términos establecidos en la referida Ley.
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QUINTA.- Transcurrido el citado plazo de 5 dias habiles, se publicara en el Tablon de
Edictos y en la pagina web https://mancomunidadaxarquia.com/, la lista provisional de
admitidos y excluidos, la composicion del Organo de Seleccion y la fecha y hora de la
celebracion de la primera prueba.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Tablon de Edictos de la Entidad, asi como en su pagina
web (https://mancomunidadaxarquia.com/), para formular reclamaciones, subsanar las faltas o
acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su inadmision. Transcurrido
dicho plazo y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, se
procedera a publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Organo
de Seleccion y la fecha y hora de la celebracion de la primera prueba.

SEXTA.- El proceso selectivo constara de dos fases: en primer lugar, la fase de Oposicion
y con posterioridad la fase de Concurso, para quienes hubieran superado la fase de Oposicion.

FASE DE OPOSICION: Esta fase tiene caracter obligatorio para ambas pruebas y
eliminatorio solo para la primera (Ejercicio/s escrito/s).

-Ejercicio/s escrito/s: Se realizard una o varias pruebas que podran ser teodricas o practicas
segun determine el Tribunal y que versaran sobre el contenido del programa que figura como
Anexo Il para el puesto de Asesor/a Juridico/a (A1) a tiempo parcial y como Anexo III para el
puesto de Trabajador/a Social (A2) a tiempo completo, valordndose las aptitudes y
conocimientos del aspirante en relacion al puesto de trabajo a desempenar. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio y para superarlo es necesario obtener
al menos 5 puntos.

-Entrevista personal: Aquellos aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior realizaran
una entrevista basada en preguntas que pueda realizar el Tribunal referente a las materias,
funciones y circunstancias concretas del puesto al que opta (Asesor/a Juridico/a o para el
puesto de Trabajador/a Social) y aclaraciones respecto del curriculum profesional del
aspirante. En ella se determinara la idoneidad de los candidatos al puesto de trabajo.

Se valorara los conocimientos en las siguientes materias:
-Funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer y posicion del
profesional en su organizacion y funcionamiento.
-Principales lineas de relacion y colaboracion con otras Entidades o Administraciones.
-Funciones a desempenar por el profesional en el CIM, plan de organizacién del
trabajo, protocolos a establecer, actuaciones ante sus usuarios/as, con especial

referencia a los afectadas por violencia de género.

La entrevista sera calificada de 0 a 2 puntos.
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FASE DE CONCURSO: La realizaran aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

-M¢éritos Profesionales: Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

1).- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o
puesto similar al que opta con una relacion funcionarial o laboral: 0,05 puntos hasta un
maximo de 1,2 puntos.

2).- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto similar al que opta con una relacién funcionarial o laboral: 0,03 puntos
hasta un maximo de 0,70 puntos.

3).- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto
similar al que opta con una relacion laboral temporal o indefinida: 0,02 puntos hasta un
maximo de 0,30 puntos.

-Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion méaxima por este apartado: 2 puntos.

El Tribunal calificador valorard los cursos homologados por cualquier administracion
publica o corporaciones de derecho publico y relacionados con el puesto ofertado,
teniendo en cuenta el nimero de horas acreditadas, conforme al siguiente baremo:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 31 a 60 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 61 a 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos

- Por cada articulo en revista especializada o por cada capitulo de libro en el que se colabore:
0,25 puntos, sin poder exceder de 2 puntos.

CALIFICACION FINAL:
La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En el caso de existir empate en la puntuacion final, el desempate se hara atendiendo a la mayor
puntuacion parcial en la fase de oposicion.

SEPTIMA.- Los seleccionados dispondran del plazo de dos habiles para presentar la
documentacion original a que se refiere la Base segunda. La no acreditacion de los requisitos
anteriores en el plazo concedido, y en todo caso, antes del inicio del contrato laboral temporal
determinara la imposibilidad del mismo y el llamamiento del siguiente en la lista.

OCTAVA.- Los requisitos generales exigidos en la Base segunda se acreditaran antes del
inicio del contrato laboral temporal, justificindose mediante los siguientes medios:

Los del apartado a) y b), con fotocopia y original del DNI (aportado con la solicitud).

Los del ¢) con fotocopia y original del titulo académico.
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Los del d) y e) con una declaracion jurada suscrita por el solicitante.

Los del f) con fotocopia y original de la documentacion acreditativa de la formacion
especifica o experiencia laboral.

Los del g) con fotocopia y original de la documentacion acreditativa del abono de la tasa por
derechos de examen.

Los del h) con fotocopia del carnet de conducir en vigor.

NOVENA.- Una vez presentada la resefiada documentacion y, tras comprobar que la misma
se encuentra conforme, el 6rgano competente autorizard la realizacion del contrato laboral
temporal de obra o servicio determinados (art. 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre) para el/la aspirante seleccionado/a en el puesto de Asesor/a Juridico/a (A1) a tiempo
parcial (Coeficiente del 50%) y otro/a para el puesto de Trabajador/a Social (A2) a tiempo
completo

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual, en su caso, el funcionario al
que corresponda podra emitir el correspondiente informe sobre la adaptacion de la persona al
puesto para el que ha sido contratado.

DECIMA.- En el supuesto de que el candidato/a seleccionado/a no pueda ser contratado/a
para el puesto convocado por razones imputables a ¢l mismo (renuncia, no acreditacion de
requisitos exigidos, etc.), decaera en su derecho y sera llamado/a el siguiente aspirante en orden
decreciente de puntuacion que consta en la lista definitiva de la convocatoria. Igual
procedimiento se seguird si causa baja o finaliza su contrato laboral por cualquier otro motivo
cuando esté prestando sus servicios.

Este procedimiento se utilizard también en el caso de que el candidato/a seleccionado no
demuestre una capacidad profesional adecuada en el ejercicio de las funciones asignadas al
puesto y deba, por tal motivo, procederse a la extincion de su contrato laboral durante el periodo
de prueba de 1 mes.

UNDECIMA.- Los/as aspirantes, contra las puntuaciones otorgadas y seleccion definitiva
realizada, podran interponer ante el Tribunal Calificador, la correspondiente reclamacion en el
plazo de dos dias habiles al siguiente al que se haga publica la referida puntuacion. Contra los
acuerdos del organo de seleccion que resuelvan las reclamaciones presentadas, los interesados
podran interponer las reclamaciones y recursos previstos en la Ley 39/2015 ejercitar las demas
acciones previstas en la legislacion vigente.

DUODECIMA.- Toda la informacion (listas de admitidos y excluidos, resolucion de
reclamaciones, etc.) se publicara en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad y en la pagina
web https://mancomunidadaxarquia.com/.

Torre del Mar, a fecha de firma electronica.
EL PRESIDENTE

Fdo.: José Juan Jiménez Lopez
(firmado electronicamente)
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE UN PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A (A1) A
TIEMPO PARCIAL Y/U OTRO PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL (A2) A TIEMPO COMPLETO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PUESTO AL QUE ASPIRA:

DNI/PASAPORTE/NIE:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO: MUNICIPIO:

C.P. y PROVINCIA: TITULACION ACADEMICA:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DOCUMENTOS APORTADOS:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y declara bajo juramento:

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

- Que no me encuentro incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

- Que me encuentro en condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para desempenar las tareas propias del puesto.

AUTORIZA a la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia para que los datos de localizacién que constan
en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante

Fdo.:
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AXARQUIA
TEMARIOS
-ASESOR/A JURIDICO/A (A1)-
ANEXO II
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econdémico
de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 3. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.
Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de
alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso
econdmico-administrativo.

Tema 5. Formas de la accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. Organizacion municipal. Las competencias Municipales.

Tema 7. Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 8. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 9. Las Mancomunidades de Municipios. Concepto, objeto, procedimiento de constitucion y
disolucion. Competencias y organizacion. Especial relevancia a la Mancomunidad de Municipios de
la Costa del Sol-Axarquia.
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MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Objeto, principios generales, alcance y estructura de los Servicios Sociales en la ley 9/2016,
de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 2.- Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia. Concepto y funciones. Equipos
profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 3. Conceptos bésicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como
principio juridico.

Tema 4. Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas. Conferencias mundiales.
Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Union Europea. Programas de accion y
fondos europeos. Programas de accidn comunitaria para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 5. El desarrollo de las politicas de igualdad en Espana. Antecedentes y fundamentacion.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a los bienes y servicios y su suministro.
La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 7. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Recursos en materia de igualdad en la Comunidad Auténomas de Andalucia. Modificaciones.

Tema 8. Violencia de género: Concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Intervencion ante
situaciones de violencia contra la mujer. Violencia doméstica.

Tema 9. Normativa y politicas europeas en materia sobre la prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres.

Tema 10. Orden de Proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de Proteccioén para las
victimas de violencia de género.

Tema 11. La Orden de Proteccion Europea. Directiva 2011/99//UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

Tema 12. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 13. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Bésico del Empleado Publico. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de
género en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Tema 14. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. Prestaciones econémicas por
viudedad y jubilacion.

Tema 15. Competencia de los Juzgados de Violencia sobre la mujer. Competencia Penal.
Competencia civil: Competencia territorial. Competencia objetiva. Pérdida de competencia.

Tema 16. Violencia de género: Delitos de violencia de género. Delitos en el ambito familiar.
Circunstancia mixta de parentesco. Circunstancia agravante por razén de género.

Tema 17. Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos relativos a
la prostitucion y a la explotacion sexual. Acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral.

Tema 18. Violencia de género: Mujeres inmigrantes. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Tema 19. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 20. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos
y contra la libertad sexual.

Tema 21. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género Conceptos, tipologias y manifestaciones de violencia de género. Actos de
violencia de género. Proteccion y atencion a las victimas.

Tema 22. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y ayudas.
Recursos. Ventanilla tnica.

Tema 23. El matrimonio. Régimen juridico. Formas de celebracion del matrimonio. La inscripcion.

Tema 24. Regimenes econdmicos matrimoniales: Sociedad de gananciales: normas de aplicacion.
Administracion y gestion. Calificacion de bienes. Cargas y obligaciones. Disolucion de la sociedad
de gananciales.

Tema 25. Regimenes econdmicos matrimoniales. Liquidacion de la sociedad de gananciales. Otros
regimenes economicos matrimoniales. Separacion de bienes. Régimen de participacion.
Procedimiento para liquidar el régimen econémico matrimonial.

Tema 26. Parejas de hecho: Ruptura de la unién de hecho. Consecuencias personales y paterno-
materno filiales. Consecuencias patrimoniales. Aspectos procesales: Jurisdiccion y competencia.
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Tema 27. Convenio regulador: Vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Homologacion.
Plasmacion del convenio en sentencia. Inscripcion en el Registro de la Propiedad. Incumplimiento.
Modificacion del Convenio.

Tema 28. Procedimiento de familia: Consideraciones generales. Reglas aplicables a todos los
procedimientos. Medidas provisionales. Procedimiento contencioso. Procedimiento consensual.

Tema 29. Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacion Familiar en la Comunidad
Autonomas de Andalucia. Conflictos objeto de mediacion familiar.

Tema 30. Medidas en relacion a los hijos/as: Pension alimenticia. Aspectos generales. Sujetos.
Contenido. Cuantia. Formas de fijacion. Fechas desde que es exigible. Medidas de aseguramiento del
pago. Actualizacion. Limitacion temporal. Modificacion, suspension y extincion. Obtencion de
alimentos en el extranjero.

Tema 31. Medidas en relacion a los hijos/as: Régimen de visitas y estancias de los hijos menores de
edad e incapacitados. Regulacion legal y caracteristicas. Derecho de visitas de abuelos y allegados.

Tema 32. Vivienda familiar: Naturaleza juridica del derecho del uso de la vivienda atribuido por
resolucion judicial. Acceso al registro de la propiedad. Elemento objetivo: vivienda familiar. Normas
de atribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la atribucion del uso de la vivienda.

Tema 33. Pension compensatoria: Naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con figuras
afines. Presupuestos para su reconocimiento. Extincién y posible transformacion de la pension de
alimentos en compensatoria. Circunstancias personales a ponderar para la concesion y cuantificacion
de la prestacion. Contenido y modalidades.

-TRABAJADOR/A SOCIAL (A2)-

ANEXO III1

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico
de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 3. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. El silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.
Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos
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administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de
alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso
econdmico-administrativo.

Tema 5. Formas de la accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. Organizacion municipal. Las competencias Municipales.

Tema 7. Las Mancomunidades de Municipios. Concepto, objeto, procedimiento de constitucion y
disolucion. Competencias y organizacion. Especial relevancia a la Mancomunidad de Municipios de
la Costa del Sol-Axarquia.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. El Principio de Igualdad. Conceptos basicos. Igualdad formal e Igualdad real: patriarcado,
sexo y género.

Tema 2. La perspectiva de género. Marco tedrico y proceso de socializacion diferencial. Roles y
estereotipos de género. El impacto de género. Transversalidad de género. Marco conceptual y
metodologia.

Tema 3. Planes y lineas de actuacion para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
Marco tedrico.

Tema 4. El desarrollo de las Politicas de Igualdad en Espafa. Antecedentes y fundamentacion.
Politicas Publicas de Igualdad de Oportunidades desde la Union Europea. Programas de accion y
fondos europeos. Programas e Iniciativas Europeas con perspectiva de género.

Tema 5. Naciones Unidas y la eliminacion de la discriminacion de las mujeres. Evolucion historica.
Organismos Internacionales. Naciones Unidas. Conferencias Mundiales. Objetivos, medidas e
impacto en el desarrollo de las Politicas Locales de Igualdad.

Tema 6. Organismos de Igualdad. Marco teorico. El Instituto Andaluz de la Mujer. El papel de los
Centros Municipales de Informacion a las Mujeres en la promocion de la igualdad. Organizacion,
Departamentos y Funciones.

Tema 7. La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la Igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 8. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.
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Tema 9. La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 10. La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 11. La Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Titulos I al IV.

Tema 12. Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 13. El Feminismo como movimiento politico, social y econdomico. Aportaciones al principio de
igualdad.

Tema 14. El Mercado de trabajo y la situacion sociolaboral de las mujeres en Espafia. Las mujeres y
los nuevos sectores de actividad. Segmentacion sexual del mercado laboral.

Tema 15. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la brecha digital de género.

Tema 16. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres. Género y usos del tiempo.

Tema 17. La Violencia de Género. Aproximacion conceptual, origen y tipos. Estrategias para la
prevencion, deteccion y atencion desde la figura de la Informador/a Animador/a.

Tema 18. Recursos para la atencién psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género.
Recursos para menores. Protocolos de actuacion y derivacion. Los recursos de acogida para mujeres
y sus hijos victimas de violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de intervencion.
Otros recursos para las victimas de violencia de género. Dispositivos de proteccion: requisitos y
funcionamiento.

Tema 19. Género e intervencion social. Género y animacion sociocultural. Fundamentos de la
Animacién Sociocultural. Educacion y Animacion Sociocultural. Participacion y Animacion

Sociocultural.

Tema 20. Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la Informador/a Animador/a en su
intervencion profesional. El proceso de comunicacion en la atencion social.

Tema 21. Los indicadores sociales de género.

Tema 22. El Plan de Igualdad en el Marco Local. El Planeamiento de los objetivos. La redaccion del
Plan. La aprobacion, la puesta en practica y su evaluacion.

Tema 23. Fuentes de informacion y recursos en los Estudios de las mujeres. La Investigacion Social.
Métodos y técnicas de Investigacion. La Evaluacion de Proyectos y Procesos de Animacion

T
5
u
-2}
<]
=
3
>
©
I
=3
(=3
©
(=2}
=]
<
S
=3
o
(=3
wn
w
~
S
>
»n
o

Sociocultural.
Avda. Andalucia, 110 . Torre del Mar. 29740-Vélez-Malaga (Malaga) Espana 14
Tel.- 952 54 28 08. Fax.- 952 54 28 04
| La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- JOSE JUAN JIMENEZ LOPEZ-PRESIDENTE - 08/11/2021 2021SECR0053
oty se puede comprobar con el cdigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 03/11/2021
(s 07E50000A09800H8I5W7Q9F4H1 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 08/11/2021 16:16:29 )
Q:)ﬁs‘l‘:«f;(’tA o ) Hora: 00:00
en la Sede Electrénica de la Entidad Und. reg: REGISTRO
| GENERAL




