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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE ACCESO A DOS
PLAZAS DE ORIENTADORES/AS  LABORALES (ORIENTADORES
PROFESIONALES PARA LA INSERCION) COMO FUNCIONARIO/A EN
PROVISION INTERINA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ESCALA
TECNICA. DICHA PLAZA ESTARA ADSCRITA A LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL-AXARQUIA.

BASES:

PRIMERA.-

El Objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision de dos
puestos de Orientadores/as Laborales (Orientadores profesionales para la insercion), por el
sistema de oposicion libre, en régimen de funcionario interino, cuyo nombramiento se rige
por los dispuesto en el art®. 10.1. C) del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRE- BEP),
para el desempefio de funciones propias de su puesto y para la ejecucion de un programa
de caracter temporal, en este supuesto las inherente a los puestos de Orientadores/as
Laborales (Orientadores profesionales para la insercion) del denominado Programa de
apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano, correspondiente a la Linea 3 del Decreto-
ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con caracter urgente medidas de
empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para
Andalucia. Este programa constituye una actuacion incluida en la Inversion 2, «Empleo
Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el
empleoy», comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en el articulo 10.c del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la nueva redaccion dada por la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 543/2001,de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, con las fases, pruebas,
valoraciones y materias que se especifican en estas bases.
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Este proceso selectivo generara bolsa de sustituciones.

SEGUNDA.- Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a). Ser espafiol/la o de nacionalidad de los demas Estados Miembros de la Union Europea.
En este ultimo supuesto el aspirante deberd reunir los requisitos establecidos en la Ley
17/1993 de 26 de diciembre, y acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante
el sistema que determine la Comision de Seleccion.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura o en condiciones de
obtenerlo, habiendo abonado los preceptivos precios publicos y relacionado con las
siguientes titulaciones universitarias: Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Graduado Social, Ciencias del Trabajo, Pedagogia, Psicologia, Administracion y Direccion
de Empresas, Derecho, Finanzas y Contabilidad, Ciencias Empresariales, Administracion y
Gestion Publica, Ciencias Politicas y Sociologia.

d) Estar en condiciones fisicas y psiquicas para desempefiar las tareas propias del puesto. A
estos efectos podra realizarse un reconocimiento por los servicios médicos que designe la
Corporacion.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad que se establecen en la
legislacion vigente para el acceso a la Administracion Local.

f) Haber abonado la tasa de derechos de examen por participacion en procesos de seleccion
de personal. El importe a ingresar viene establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen en convocatorias para acceder a la funcion
publica en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia y cuyo ingreso
se efectuara en la cuenta de Cajamar: nimero de IBAN: ES79 3058 0736 99 2720077159.
Asi mismo el articulo 4 de la citada Ordenanza establece los casos de exenciones y
bonificaciones.

TERCERA.- Las solicitudes para participar (Anexo I), se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia y se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia (Esta
Mancomunidad dispone de un registro presencial y también de un registro en la sede
electronica) o en alglin otro registro de los establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, dentro del plazo de 5 dias hébiles contados a partir del siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP de Malaga y en la pagina web
https://mancomunidadaxarquia.com/oficinavirtual/anuncios/ y en el tablén de edictos de la
Mancomunidad, indicando que cumplen con los requisitos de la convocatoria y adjuntando
declaracion jurada de los puntos d y e de la Base Segunda.

Asi mismo debera aportar toda la documentacion necesaria que justifique que cumple los
requisitos exigidos en los puntos a, b, c, f.
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Toda la documentacion, tanto la referente a los requisitos de la Base Segunda como la que
justifique la fase de concurso o concurso-oposicion, debera ser presentada como maximo el
ultimo dia que esté abierto el plazo para entregar solicitudes.

Para una gestion mas rapida y eficaz del procedimiento, aquellas solicitudes que se
presenten en tiempo y forma en un registro diferente al de esta Mancomunidad de
Municipios se remitirdn inmediatamente escaneados al correo electronico
rrthh@mancomunidadaxarquia.com.

CUARTA.- El organo de seleccion, de caracter técnico estard constituido por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. El
Secretario al tener voz pero no voto y por tanto no calificar ni valorar los conocimientos y
méritos de los aspirantes, no es necesario que tenga igual o superior nivel de titulacion.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del tribunal de seleccion. La pertenencia serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera designado por el Sr. Presidente.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados por el Sr. Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera designado por el Sr. Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os suplentes.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores
que estime conveniente, que se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada
para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de
sus miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y
el Secretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que
tendra voz pero no voto.

El organo de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asi
mismo los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

QUINTA.- Transcurrido el citado plazo de 5 dias habiles, se publicard en el Tablon de
Edictos y en la pagina web https://mancomunidadaxarquia.com/oficinavirtual/anuncios/, la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Tablon de Edictos de la
Entidad, asi como en su pagina web (https://mancomunidadaxarquia.com/oficinavirtual/anuncios/),
para formular reclamaciones, subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos
que hayan motivado su inadmision. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, hayan podido presentarse, se procederd a publicar la lista definitiva de
admitidos y excluidos, la composiciéon del Organo de Seleccion y el lugar, fecha y hora de
la celebracion de la primera prueba.

SEXTA.- El proceso selectivo sera el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION (Maximo 12 puntos): Consistird en una o varias pruebas,
tedricas o practicas, que determine el Tribunal, versando directamente sobre las funciones
a desarrollar y valorandose las aptitudes y conocimientos del aspirante en relacion con el
temario adjunto.

Se calificara de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener al menos 6 puntos para
superarla ya que tiene caracter eliminatorio. El Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que lean su ejercicio, pudiéndose realizar preguntas sobre el mismo.

FASE DE CONCURSO (Maximo 8 puntos): Aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso de méritos que consistira en:

-Méritos Profesionales: la experiencia laboral se justificara mediante contratos de trabajo
y el certificado de vida laboral. Puntuaciéon maxima por este apartado: 4 puntos.

1).- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en
plaza o puesto de Orientador Laboral (Orientadores profesionales para la insercion)
o similar con una relaciéon funcionarial o laboral: 0,30 puntos

2).- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en plaza o puesto de Orientador Laboral (Orientadores profesionales para
la insercion) o similar con una relacion funcionarial o laboral: 0,20 puntos.

3).- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en un
puesto de Orientador Laboral (Orientadores profesionales para la insercion) o
similar con una relacion laboral: 0,10 puntos.
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-Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion méxima por este apartado: 4
puntos.
El Tribunal calificador valorara los cursos homologados por cualquier
administracion publica y relacionados con el puesto ofertado, teniendo en cuenta el
numero de horas acreditadas, conforme al siguiente baremo:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,05 puntos

- Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 61 a 120 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 121 a 300 horas: 0,30 puntos

- Cursos de 301 a 1000 horas: 0,50 puntos
- Cursos de mas de 1000 horas: 1,00 puntos

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, serd por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience a partir de la letra "U", seglin resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE num. 114, de Viernes 13 de mayo de 2022).

Las personas participantes en el proceso seran convocadas para los ejercicios en
llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan a los ejercicios con caracter eliminatorio, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

CALIFICACION FINAL:

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal hard publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo ordenado por orden de
puntuacion final, desglosando las calificaciones obtenidas en las diferentes, apartados y
ejercicios. El Tribunal elevard propuesta de nombramiento para el aspirante que haya
obtenido la calificacion mas alta, sin que el nimero de aspirantes propuestos supere el
numero de plazas convocadas.

En caso de empate, se dara prioridad a la puntuacion alcanzada en el ejercicio de la fase de
oposicion, de persistir, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida mediante cursos de
formacion y perfeccionamiento, por sorteo entre los empatados, que habra de hacerse de
forma publica.

SEPTIMA.- Los seleccionados dispondran del plazo de 2 dia habiles para presentar la
documentacion original a que se refiere la Base segunda. La no acreditacion de los
requisitos anteriores en el plazo concedido, y en todo caso, antes del inicio del
nombramiento como funcionario/a interino/a determinara la imposibilidad del mismo y el
llamamiento del siguiente en la lista.

OCTAVA.- Los requisitos generales exigidos en la Base segunda se acreditaran mediante
los siguientes medios:

Los del apartado a) y b), con fotocopia y original del DNI.
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El apartado c) con original y fotocopia de los documentos acreditativos de los mismos. En
caso de la experiencia laboral se justificara con el contrato de trabajo y el certificado de
vida laboral.

Los del d) y e) con una declaracion jurada suscrita por el solicitante, similar a la que
contiene el modelo de solicitud (Anexo I)

Los del f) con fotocopia y original de la documentacion acreditativa del abono de la tasa
por derechos de examen o documentacion acreditativa en los casos de exenciones y
bonificaciones.

NOVENA.- Una vez presentada la resefiada documentacion y, tras comprobar que la
misma se encuentra conforme, el oOrgano competente autorizarda la realizacion del
nombramiento como funcionario interino hasta la ejecucion de programas de caracter
temporal, teniendo en cuenta que el citado nombramiento no podra tener una duracién
superior a tres afios. Por tanto en el caso de que el programa temporal tenga una duracion
superior, el nombramiento como funcionario interino se tendra que limitar a lo establecido
en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de
caracter temporal, podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad
administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas
en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades
participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el
limite de duracion sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual, en su caso, el funcionario al
que corresponda podra emitir el correspondiente informe sobre la adaptacion de la persona
al puesto para el que ha sido nombrado.

DECIMA.- En el supuesto de que el candidato/a seleccionado/a no pueda ser nombrado/a
para el puesto convocado por razones imputables a ¢l mismo (renuncia, no acreditacion de
requisitos exigidos, etc.), decaerd en su derecho y sera llamado/a el siguiente aspirante en
orden decreciente de puntuacidon que consta en la lista definitiva de cada convocatoria.

Este procedimiento se utilizard también en el caso de que el candidato/a seleccionado no
demuestre una capacidad profesional adecuada en el ejercicio de las funciones asignadas al
puesto y deba, por tal motivo, procederse a la revocacion del nombramiento o cuando el
funcionario interino renuncie a su nombramiento.

UNDECIMA.- Los/as aspirantes, contra las puntuaciones otorgadas y seleccion definitiva
realizada, podran interponer ante el Organo de Seleccion, la correspondiente reclamacion
en el plazo de dos dias habiles al siguiente al que se haga publica la referida puntuacion.
Contra los acuerdos del 6rgano de seleccion que resuelvan las reclamaciones presentadas,
los interesados podran interponer las reclamaciones y recursos previstos en la Ley 39/2015
ejercitar las demas acciones previstas en la legislacion vigente.
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DUODECIMA.- Toda la informacion (listas de admitidos y excluidos, resolucion de
reclamaciones, etc.) se publicard en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad y en la
pagina web https://mancomunidadaxarquia.com/.

Torre del Mar, a fecha de firma electronica.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Temal. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido.
Principios Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autondémica, Local,
Institucional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 5. El Municipio. El Término Municipal. Alteraciones de términos municipales. La
Poblacion. El Empadronamiento.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con caracter
urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia para Andalucia.

Tema 2. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucion,
definicion y dimensiones. Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y
destinatarios.

Tema 3. El Servicio Andaluz de Empleo (SAE). Principios, funciones y servicios del SAE.

Tema 4. La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios.

Tema 5. Fases del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, acogida,
recogida de informacion, intervencion y finalizacion del proceso.

Tema 6. Itinerarios Personalizados de Insercion como marco de gestion de las Politicas
Activas de Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 7. El profesional de la insercion laboral y la orientacion: Perfil profesional y
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Tema 8. Politicas activas de empleo: Concepto. El enfoque preventivo de las politicas
activas de empleo. Clasificacion. Colectivos prioritarios.

Tema 9. Definicion del objetivo profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa
de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad.

Tema 10. El curriculum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura, tipos,
aspectos formales. La carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Tema 11. La entrevista de seleccion: Finalidad y tipos. Fases de la entrevista de seleccion,
estrategias para el abordaje e instrumentos.

Tema 12. La Orientacion Profesional para la igualdad de oportunidades.

Tema 13. Colectivos preferentes de los programas de orientaciéon e insercion laboral.
Personas en riesgo de exclusion. Actuaciones y programas especificos.

Tema 14. Los Recursos Telematicos para la Insercion y la Orientacion. Sistemas para la
obtencion de informacién para demandantes de empleo.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

Tema 16. Los Certificados de profesionalidad.

Tema 17. Fases del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, acogida,
recogida de informacion, intervencion y finalizacion del proceso.

Tema 18. Itinerarios Personalizados de Insercion como marco de gestion de las Politicas
Activas de Empleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 19. El profesional de la insercion laboral y la orientacion: Perfil profesional y
competencias.

Tema 20. Politicas activas de empleo: Concepto. Clasificacion. Colectivos prioritarios.

EL PRESIDENTE

Fdo.: José Juan Jiménez Lopez
(firmado electronicamente)
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